FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : GESTION DE TALENTO HUMANO CODIGO: MA 13
(2) PROCESO: Departamento de Administraciéon de Personas CcODIGO: P01

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Planificar de acuerdo con la organizacion de la Institucion, disefiar los puestos de trabajo
opor‘tunos definir funciones y responsabllldades

(4) Subprocesos -Cédigo (5) Objetivo ' ~ | (6)Cargo Responsable

2 i.:’,m Sl Elabpr.acnon y Documentar las distintas notas y solicitudes Asistente/Director de Talento
recepcion notas y solicitudes de los o -

; . L recibidas para su aprobacion Humano
funcionarios de la Institucion.
MA13 P01 S02- Prepargcmn y Planlﬂf;ar _d’e ac‘uer”do con la organizacion Qe la Asistente/Director de Talento
elaboracién de los tramites para el Institucion, disefar los puestos de trabajo H

s - . . umano

llamado a Concurso Publico oportunos, definir funciones y responsabilidades.
MA13 P01 S03- implementacion de
capacitaciones al personal: induccion, Fomentar nuevos conocimientos a los Asistente/Director de Talento
reinduccion y evaluacién en el funcionarios para su mejor desempefio Humano

desempenio de las funciones

MA13 P01 S04- Apoyo a las ; T ; ;
Insentivar y concientizar a los funcionarios de

aspiraciones y satisfaciones del : : ;
. . importancia de sus funciones dentro de/a
funcionarios para obtener un buen IrEtEaT {

clima laboral )

Asistente/Director de Talento
Humano

s
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FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N°: 39 (Actualizada)
(1) MACROPROCESQ : GESTION DE TALENTO HUMANO CODIGO: MA 13
(2) PROCESO: Departamento de Desarrollo y Bienestar de las Personas CODIGO: P02

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los funcionarios garantizando la
salud mental y fisica.

_{8)Subprocesos -Cédiac. . | . (5)Objetive. | = (6)Cargo Responsable = =

Coordinar actividades orientadas a una comunicacion
mas efectiva en la institucion, y la promacidn de

001- Planificacién de Clima actividades culturales, deportivas, de recreacion y

Organizacional. esparcimiento. Asistente de Talento Humano

Coordinar capacitaciones y talleres dirigidas al

002- Elaboracion del Plan Anual de personal asistencial y administrativo en areas del
Capacijtaciones. desarrollo personal y bienestar. Asistente de Talento Humano
Brindar apoyo con servicios de atencidn psicologica T
al trabajador mediante orientacidn socio-familiar y X
-~ asistencia de primeros auxilios en caso de accidentes \ l
003- Atencidn psicolégica y fisica. laborales. Asistente de Talgnto Humano

Elaborado por: Lic. Luis Manuel Galeano - Asistente de Talento Humano

Fecha: 04-06-24 Res. N°: 185/24




